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Resolucion de Organo Sancionador
Tarapoto, 18 de septiembre del 2019

VISTO:

Bl Informe de Final N° 002-2019-JSF-U.E.H-II-2-T, de fecha 18 de septiembre de 2019,
remitido por el Organo Instructor del Procedimiento Administrativo Disciplinario, respecto a las

investigaciones realizadas y cuya documentacién recabada obra en el Expediente Administrativo
Disciplinario N° 001-2018-STPAD: v,

CONSIDERANDO:

Primero.- Que la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil”, publicada el 04 de Julio de 2013 en el
diario oficial “Fl Peruano” aprobé un nuevo régimen de servicio civil para las personas que prestan
servicios en las entidades publicas del Estado y aquellas que se encuentran encargadas de su gestion, con la
finalidad de alcanzar mayores niveles de eficacia y eficiencia, promoviendo ademas el desarrollo de las
personas que lo integran.

Segundo.-Que, el Titulo V de la citada Ley 30057, establecen las disposiciones que regulan el
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, las mismas que conforme a lo dispuesto por la
Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil, serfan aplicables una vez que entre
en vigencia la norma reglamentaria sobre la materia. Il 13 de Junio de 2014, se publicé en el Diario Oficial
“El Peruano” el Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N°® 040-2014-PCM, en cuya Undécima Disposicion Complementaria Transitoria se establecié

que el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento administrativo sancionador entraria
en vigencia a los tres (03) meses de su publicacion; es decir a partir del 14 de septiembre de 2014.

Tercero.- Que, las normas establecidas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI
del Libro I de su Reglamento General, son aplicables a los servidores y ex servidores civiles que se hayan
vinculado con la entidad bajo los regimenes labores regulados por los Decretos Legislativos 276, 728, 1057
y 30057 a partir del 14 de septiembre de 2014. Es necesario precisar que solo estan excluidos del 4mbito
de aplicacién de este régimen, los funcionarios publicos que hayan sido elegidos mediante eleccién
populat, directa y universal, conforme lo establece el articulo 90 del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

Cuarto.- Que con fecha 20 de Marzo de 2015 se expidi6 la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 101-2015-SERVIR/GPGSC — “Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador
de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil”, que aprobo la Directiva N° 002-2015-SERVIR / GPGSC, y
considerando también que la misma fue modificada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
092-2016-SERVIR-PE, publicada en el diario “Fl Peruano”, con fecha 26 de Junio de 2016, por lo que
corresponde accionar conforme a las reglas sustantivas y procedimentales establecidas para el tramite de
este Régimen Disciplinario.

Quinto.- IDENTIFICACION DE LOS SERVIDORES CIVILES PROCESADOS:
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Nombre : CLAUDIA KATHERINE GUERRA VENEGAS
Cargo : Técnica en Enfermeria

Modalidad de contratacién  : Decreto Legislativo N° 1057 (CAS)

Vinculo Laboral : Extinto

Periodo Laborado : 05 de Octubre 2017 hasta 31 de Enero de 2019
Nombre : DAMIAN GARCIA GARCIA

Cargo : Inspector Sanitario I-STD

Modalidad de contrataciéon  : Decreto Legislativo N° 276 - Nombrado

Vinculo Laboral : Vigente

Sexto.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO:

Que, los hechos materia de investigacion fueron los contenidos en los siguientes documentos:

1 INFORME N° 0011-2018-RR-HH-/H.T. de fecha 23 de abril de 2018 mediante la cual la
Abog. Yenny Lizth Rodriguez Saavedra, Responsable de Recursos Humanos, comunica hallazgos de
adulteracion de boletas de pago, al Director del Hospital I1-2-Tarapoto, Mc. Manuel Igor Naccha Tapia,
manifestandole que mediante carta S/N emitido por el Banco Financiero de fecha 12 de Abril de 2018, la
persona de Ener Enith Tuesta Linares, Ejecutivos de Convenios del Banco Financiero, manifiesta que al

momento de validar los ingresos remunerativos de la servidora Guerra V enegas Claudia Katherine y del

senor Garcia Garcia Damidn, como parte de evaluacion para el otorgamiento de préstamos en mérito al
convenio suscrito con la institucion, se percatan que la sefiora Guerra Venegas Claudia Katherine
presento boletas de los meses de noviembre-diciembre 2017 y encro 2018 no seria los montos que
ella percibe y en el caso del servidor Garcia Garcia Damian las boletas de enero, febrero y marzo de 2018,
no se evidenciaria el descuento judicial que mantendria, pero sin embargo manifiesta que en ambos casos
al momento de solicitar el crédito entregaron presuntamente boletas “originales” que difieren con
la realidad.

Asimismo en el punto 2.1. del referido informe sefiala: “que la Srta. Guerra Venegas Claudia Katherine, es
personal contratada bajo la modalidad de contrato administrativo de servicios - CAS, en el cargo de
TECNICA EN ENFERMERTA, con fecha de i ingreso a la institucion el 01 de octubre de 2017, datos que
difieren con la boleta entregada al Gestor de convenios del Banco Financiero en donde se puede observar
que los datos personales son los mismos, pero los datos laborales no, puesto que se observa que
presuntamente dicho personal tiene la calidad de “nombrada”. En el punto 2.2. del informe manifiesta
“Los montos que figuran en las planillas de pago originales de los meses antes sefialados, como personal
CAS difieren de las boletas de pago presentadas ante el agente de convenios pot la mencionada servidora
por lo que los hechos hacen presumir que dichas boletas han sido adulteras con la finalidad de demostrar
mayor saldo disponible para descuento puesto que como se observa en la solicitud de crédito por
convenio, la servidora habria solicitado un préstamo por el monto de S/ 55,000.00 (CINCUENTA Y
CINCO MIL NUEVOS SOLES).
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En el punto 2.3. del informe manifiesta “al efectuar las indagaciones con la Sra. Enith T uesta Linarez,
Ejecutiva de Convenios del Banco Financiero ella manifiesta via telefénica que el gestor de Convenios que
atendié a la mencionada servidora le manifestd, que elfa se acercé al banco levando consigo las
boletas de pago presuntamente originales, pero al momento de efectuar la evaluacion se percato
que los montos remunerativos que figuraban en dicha boleta, que generalmente por los afios de
trabajo en convenios ellos conocen, no eran reales por lo que manifesté que deseaba las boletas

de pago del afio 2014, ya que su fecha de ingreso en condicién de “nombrada® data desde el 01 de
octubre del afio 2014,

Séptimo.- DESCRIPCION DE LOS HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LA

INVESTIGACION:

El actuar de la servidora CLAUDIA KATHERINE GUERRA VENEGAS ha consistido en adulterar sus

boletas de pago, en las que se consigné otra fecha, afio y mes de ingreso a la institucién, asimismo se

adulteré la condicién laboral al consignarse la condicion de “nombrada”, cuando su régimen laboral
\ verdadero es el de Contratacién Administrativa de Servicios; asimismo haber adulterado sus mgresos

) remunerativos consignando una cuantia mayor; presentado dichas boletas adulteradas al Banco Financiero,
entidad con quien nuestra institucién tiene un convenio,

Por otro lado actuar del servidor DAMIAN GARCIA GARCIA ha consistido en adulterar sus boletas de
pago, suprimiendo el descuento judicial de que es objeto, y asimismo incrementando sus ingresos
remunerativos, asimismo este servidor también habria presentado dichas boletas al Banco Financiero, con

quien nuestra institucién cuenta con un convenio para el descuento por planilla.

Octavo.- NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA:

De acuerdo a lo fundamentado mediante Resolucién de Organo Instructor N° 001-2018-OI-]DE-
U.E-H-TI-2-T el actuar de ambos servidores habria transgredido el principio de probidad
contemplado en el numeral 02 del Articulo 06 de Ia Ley 27815 — Ley del Codigo de Etica de la

Funcién Publica, que a la letra establece “Todo servidor pablico debe actuar bajo el principio de
probidad.”

Novena.- FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS QUE SE ARCHIVA:
Que de lo descrito en los considerandos precedentes, se advierte que la imputacién en concreto estd
referida a la presentacién de boletas adulteradas ante entidades bancarias, conducta realizada por los

servidores que no tiene relacién con la realizacién de sus funciones como servidores (enfermera —
Inspector Sanitario) del Hospital IT-2-Tarapoto, sino que lo actuaron en condicién de “particulares” y en
el marco de una negociacion comercial con privados.

Las faltas tipificadas por el Articulo 85 de la Ley 30057, o el articulo 98 del Decreto Supremo 040-2014-
PCM, asi como las descritas en la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, describen la realizacion
desnaturalizada de las funciones propias del ejercicio del cargo que ostentan los servidores puiblicos, mas
no describen conductas que los mismos realicen en su interaccion como personas naturales o ciudadanos
despojados del Tus Imperinm del Estado.
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Si bien es cierto existen indicios de conductas reprochables, estas deben ser dilucidadas en el fuero penal y
no en el ambito administrativo, de ahi que conforme al analisis de adecuacion tipica que la conducta
realizada por los servidores denunciados, se avizora que seran procesados penalmente por la comisién del
delito de USO DE DOCUMENTO FALSO tipificado en al articulo 427 del Cédigo Penal Peruano, y
como consecuencia del proceso penal, Ia Entidad debera recibir una reparacion civil por el dafio causado.
Por lo que el presente proceso debe ser materia de archivo.

SE RESUELVE:

ARTICULO 01°.- DECLARAR EL ARCHIVO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO contra los servidores Téc. Enf. CLAUDIA KATHERINE GUERRA VENEGAS
y el Insp. San. DAMIAN GARCIA GARCIA por la presunta infraccién al numeral 02 del articulo 06 de
la Ley 27815 — Ley del Cédigo de Ftica de la Funcion Publica, que establece que “Todo servidor publico
debe actuar bajo el principio de probidad?”.

Registrese, comuniquese v camplase;
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